Empfehlungen zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeiten hinsichtlich einer verpflichtenden
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses

Tatigkeit / Angebot

MafRnahme der
Jugendarbeit

Beschreibung der Tatigkeit Empfehlung fur Begriindung
ein erweitertes
Flhrungszeugnis

Kinder- und Gruppenleiter/in; regelmaRige, Aufgrund der Tatigkeit kann ein
Jugendgruppen- dauerhafte Treffen mit fester JA Macht- und Hierarchieverhaltnis
leiter/in Gruppe (Altersunterschied vorliegen. Die Art sowie die
zwischen Leitung und RegelmaRigkeit der Tatigkeit
Gruppenmitgliedern mehr lassen ein besonderes Ver-
als 2 Jahre) trauensverhéltnis zu.
Tatigkeiten im Leitungs- und Betreuungstatig- Dauerhafter Kontakt zu Kindern
Rahmen von keit im Rahmen von Ferienfrei- JA und Jugendlichen wahrend einer
Ferien und zeiten mit gemeinsamen Uber- Freizeit, der den Aufbau eines
Wochenendfrei- nachtungen. Neben der Mitar- besonderen Vertrauensverhalt-
zeiten mit Uber- beit in einem Leitungsteam nisses begunstigt.
nachtung werden auch weitere Tatig-
keiten in einer Funktion auf die
Gruppe hin ausgefiihrt, die
ebenfalls ein besonderes Ver-
trauensverhéltnis zu Kindern
und Jugendlichen beglnstigen.
Dies kénnen zum Beispiel
Lagerkoche und -kdchinnen
sein.
Ferienaktion, Leitungsfunktion in einer Art, Dauer und Intensitét lassen
Ferienspiele, zeitlich befristeten Gruppe NEIN kein besonderes Vertrauensver-
Stadtranderholung héltnis und keine Macht- und
ohne gemeinsame Hierarchiestruktur erwarten. Die
Ubernachtung MaRnahmen finden in der Regel
im offentlichen Raum statt, mit oft
wechselnden Teilenehmenden.
Tatigkeiten im Leitung mehrtatiger Aus- und Aufgrund der gemeinsamen Uber-
Rahmen von FortbildungsmaflRnahmen fur JA nachtung kann von einer er-
BildungsmaR3- Minderjahrige mit gemeinsamer hohten Intensitat des Kontakts zu
nahmen mit gemein- |Ubernachtung Minderjahrigen ausgegangen
samer Ubernach- werden. Die leitende Funktion
tung begtinstigt hierliber hinaus ein
Hierarchieverhaltnis.
(Aus-) Hilfsgruppen- [Spontane Téatigkeit als MaRnahmen und Aktivitaten
leiter/in Gruppenleiter/in, keine NEIN sollen nicht daran scheitern, dass
RegelméaRigkeit fur die Vorlage eines erweiterten

Fuhrungszeugnisses keine Zeit
war, da ein/e Leiter/in spontan fir
einen anderen eingesprungen ist.
In diesem Fall wird eine Ehren-
bzw. Selbstverpflichtungserkla-
rung vorgeschlagen.
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Tatigkeit / Angebot
MaRnahme der
Jugendarbeit

Beschreibung der Tatigkeit Empfehlung fur
ein erweitertes

Fuhrungszeugnis

Begrindung

Kurzzeitige, zeitlich

RegelméRiger Kontakt zu fester

Art (keine Leitungstatigkeit),

befristete Projekt- Gruppe (iber einen begrenzten NEIN Dauer und Intensitat lassen kein
arbeit Zeitraum besonders Vertrauensverhaltnis
und keine Macht- und Hierarchie-
struktur erwarten.
Vorstand eines ort-  |Keine Gruppenarbeit, keine Es handelt sich hierbei umeine
lichen Vereins oder |dauerhaften Kontakte mit NEIN rein administrative, organisato-
Uberregionalen Ver- |Schutzbefohlenen, reine Vor- rische und steuernde Funktion.
bandes ohne gleich- |standstatigkeit Ein Hierarchieverhaltnis wird nicht
zeitige Gruppen- beglinstigt, ein besonderes Ver-
leitung trauensverhéltnis zu Kindern und
Jugendlichen ist unwahrscheinlich
Vertreter/in im Reine Vertretungstatigkeit Die Vertretungsarbeit im Jugend-
Jugendbhilfeaus- NEIN hilfeausschuss dient nicht zu
schuss einer unmittelbaren Entwicklung
eines Macht- und Hierarchiever-
héltnisses zu Kindern und
Jugendlichen.
Kassenwart, Reine Verwaltungs- oder Diese Tatigkeiten erfordern in der
Material- und Zelt-  |organisatorische Tatigkeit NEIN Regel kein Vertrauensverhaltnis,
wart, ehrenamt- (JA, wenn mit |da diese Art von Kontakt zu
licher Hausmeister, auf einer Kindern und Jugendlichen weder

Homepageverant-
wortliche etc.

Ferienfreizeit)

von Intensitat noch von Dauer ist.
In Einzelfallen muss individuell
entschieden werden (z.B. mit auf
Ferienfreizeit).

Mitarbeiter/innen

Beschrankung auf einen kurzen

Die Tatigkeit ist aufgrund von

bei Aktionen und Zeitraum, keine regelmaRige NEIN Dauer und Art nicht zur Bildung

Projekten wie z.B. Gruppenarbeit eines besonderen Vertrauens-

Disco, Fest, Karne- verhaltnisses und des Ent-

val etc. wickelns fester Machtverhéltnisse
geeignet.

Thekendienst im Reine Thekenarbeit; Mitarbeit Die Téatigkeit ist aufgrund von

Jugendtreff im Jugendtreff NEIN Dauer und Art nicht zur Bildung
eines besonderen Vertrauensver-
héltnisses und des Entwicklens
fester Machtverhéltnisse geeig-
net. Dariiber hinaus zeichnet sich
die Arbeit im Jugendtreff durch
eine offene Atmosphéare mit
stéandig wechselnden Teilnehmer/
-innen aus.

Ehrenamtliche RegelmaRige dauerhafte Be- Aufgrund der Tatigkeit liegt ein

Betreuer/innen, treuungs-/Leitungstatigkeit in JA Machts- und Hierarchieverhaltnis

Mitarbeiter/innen,
Leiter/innen in
offenen Jugendein-
richtungen

einer offenen Einrichtung

vor. Die Art sowie die Regel-
mafigkeit der Tatigkeit lasst ein
besonderes Vertrauensverhaltnis
Zu.
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Tatigkeit / Angebot  |Beschreibung der Tatigkeit Empfehlung fur Begrindung

Malinahme der ein erweitertes

Jugendarbeit Fuhrungszeugnis

Ehrenamtliche Kein dauerhafter Kontakt zur Dauer und Intensitat lassen kein
Mitarbeiter/innen Gruppe, MaRnahme wird im NEIN besonderes Vertrauensverhaltnis
bei Bildungsmalf3- Team durchgefihrt und keine Macht- und Hierarchie-
nahmen sowie bei struktur erwarten.

Aus- und Fortbil-

dungsmalinahmen
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